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Room to Read’

World Change Starts with
Educated Children.”

Mehr Bildung fur Kinder —
mehr Chancen fur die Welt.




Ubersicht

Room to Read arbeitet in verschiedenen
Entwicklungslandern mit Gemeinden vor Ort
zusammen, um solide Bildungsangebote

zu initiieren. Dazu gehoren der Aufbau von
Bibliotheken, das Verlegen von Kinderbuichern
in Landesprache, der Bau von Schulen, die
Vergabe von Schulerstipendien fur Madchen
sowie die Errichtung von Computerraumen.
Unser Ziel ist es, Kindern frihzeitig den Zugang
zu Schulen und Buchern zu ermdéglichen, denn
wir sind Uberzeugt, dass nur durch Bildung

die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Bedingungen von Familien, Gemeinden, Lan-
dern und zukunftigen Generationen verbessert
werden kénnen. Mit den Mdglichkeiten, die
nur eine Schulbildung erdffnen kann, méchten
wir Kind fur Kind den Teufelskreis der Armut
durchbrechen.

Wir arbeiten derzeit in Indien, Kambodscha,
Laos, Nepal, Sambia, Sri Lanka, Stdafrika und
Vietnam — das heif3t in Landern, die selbst nicht
die notwendigen Mittel haben, um allen Kindern
eine grundlegende Schulbildung zu ermdglichen.

John Wood, der Grinder und Geschaftsflhrer
von Room to Read, hat die Organisation nach
einem Trekking-Urlaub in Nepal ins Leben geru-
fen. Er besuchte damals verschiedene Schulen
und war von der Herzlichkeit und Begeisterung
der Schuler und Lehrer Uberrascht, aber auch

bestlrzt Uber den schockierenden Mangel an
Mitteln. Um Abhilfe zu schaffen, kindigte er
seine Fuhrungsposition bei Microsoft, und baute
ein weltweites Team auf, das mit den Gemein-
den vor Ort zusammenarbeitet und nachhaltige
Losungen gegen diesen Bildungsnotstand
entwickelt.

Mit der Grindung von Room to Read hat John
Wood seine umfassende Erfahrung aus der
Geschaftswelt mit der Vision verknupft, zehn
Millionen Kindern in den Entwicklungslandern
den Zugang zu Bildung zu ermoglichen.

Sein fur gemeinnutzige Organisationen neuer
und ungewohnlicher Ansatz beinhaltet:

e skalierbare, messbare und nachhaltige
Ergebnisse;

e mdglichst geringe Gemeinkosten, damit
das Maximum der Spenden direkt den
Bildungsprojekten zugutekommit;

¢ Eigenverantwortung der Gemeinden und
nachhaltige Hilfe zur Selbsthilfe durch
Vergabe von Zuschussen;

e kompetente einheimische Mitarbeiter
und Partner, die sicher stellen, daf3 die
Programme zur lokalen Kulltur passen.






eine groBtmaogliche lokale Beteiligung und die
optimale Nutzung von Erfahrungen, die unseren
Programmen zugutekommen und eine effiziente
und wirkungsvolle Umsetzung sicherstellen.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt fur unsere
Leistungsfahigkeit ist unser Team vor Ort: Wir
stellen einheimische Mitarbeiter ein, die persén-
lich im nationalen Bildungssystem eingebunden
sind, und ermdoglichen ihnen, wichtige program-
matische Entscheidungen im jeweiligen Land zu
treffen. Sie kennen die Sprache, die Rahmen-
bedingungen, die lokalen Gepflogenheiten, die
zustandigen Behdrden und haben Einblick in
den tatsachlichen Bedarf — wodurch wir neue
L6ésungen fur die bestehenden Probleme ent-
wickeln kénnen.

Monitoring und Evaluation

Room to Read verpflichtet sich, seine Program-
me laufend zu Gberwachen und zu bewerten;
S0 stehen aktuelle und relevante Informationen
zur Verflgung, um den Fortschritt zu beurtei-
len und gegebenenfalls Verbesserungsbedarf
aufzuzeigen. In der Vergangenheit hat jedes
lokale Team seine Programme selbst kontrolliert
und die notwendigen Informationen zusammen-
gestellt, um die Mitarbeiter und die Zentrale
von Room to Read Uber Umsetzung und
Inanspruchnahme der Projekte zu unterrichten.

Derzeit fihren wir lander- und programmuber-
greifend ein einheitliches Berichtswesen ein.
Dafur haben wir 2006 einen GLoBAL OFFICER FOR
MoNIToRrING & EvaLUATION eingestellt und 2007
eine entsprechende Assistenzstelle geschaffen.
Wir haben MonmorinG & EvaLuaTion Referenten in
allen asiatischen Landern eingesetzt, in denen
wir aktiv sind, und werden im Laufe des Jahres
2008 diese Stellen ebenfalls in den afrikani-
schen Landern besetzen.

Unser Berichtswesen soll

e prazise, relevante und zeitnahe Informationen
fOr alle Beteiligten bereitstellen;

¢ Informationen Uber Projekte und Einsatzort
liefern und sicherstellen, dass die vereinbarten
Ziele effizient erreicht werden;

e gewahrleisten, dass unsere Projekte
wirtschaftlich umgesetzt werden;

e Starken und Schwachen der Projekte
identifizieren, insbesondere was den
Zugang zu und die Teilnahme an unseren
Programmen betrifft;

e einen fundierten Dialog mit allen Beteiligten
ermdglichen, um ein gemeinsames
Verstandnis der angestrebten Ziele und
Auswirkungen zu fordern.

2007 haben wir das Beurteilungssystem fur
unsere Bibliotheken, Schilerstipendien und
Schulprogramme Uberarbeitet und verbessert.
Die Landerevaluierungen beinhalten de-
taillierte Informationen tber die Verantwort-
lichkeiten (Wer ist fur die Beurteilung zustan-
dig?), die Frequenz (Wie oft wird berichtet?),
Methoden (Welche Hilfsmittel werden ein-
gesetzt?) und Feedback (Wie flieBen diese
Beurteilungen in unsere Progamme ein?). 2008
werden wir dieses System fur unsere Bibliothe-
ken, Schulerstipendien und Schulprogramme
einflhren sowie ein entsprechendes Programm
fr unsere lokalen Verlagsinitiativen und Compu-
terraume ausarbeiten und umsetzen.

Dartber hinaus haben wir begonnen, ein
internes Beurteilungssystem aufzubauen. 2007
haben wir landesspezifische Evaluierungen
unserer Bibliotheks- und Verlagsprogramme
vorgenommen und werden 2008 eine Kombi-
nation aus landesspezifischen und landertber-
greifenden Beurteilungen unserer Bibliotheken,
Schulerstipendien und Schulprogramme
durchfuhren.




Auszeichnungen und Presse

Room to Read wurde seit 2003 jahrlich von der
Fast Company als eine der 25 besten Hilfs-
organisationen in den USA mit dem MoniTor
GRroup SociaL CAPITALIST Preis ausgezeichnet
und gehort damit zu den wenigen gemeinnut-
zigen Organisationen, die diese Auszeichnung
seit inrer Einflhrung jedes Jahr erhalten haben.
2007 wurde Room to Read mit dem Salesforce
Forces oF CHANGE Preis ausgezeichnet, 2004
und 2006 auch mit dem SoclAL ENTREPRENEUR-
sHIP Preis der Skoll Foundation.

John Wood, der Grinder und Geschéaftsfuhrer
von Room to Read, erhielt ein DrRAPER RicHARDS™
Stipendium, wurde vom World Economic
Forum zum Young GLoBAL LEADER und vom
Time Magazine als erster Nicht-Asiate zum
AsiAN HErO gewahilt.

Room to Read hat im Laufe der Jahre ebenfalls
signifikante Resonanz in den Medien gefunden;
Artikel erschienen in der New York Times, The
Washington Post, The Wall Street Journal, der
Financial Times Asia, dem International Herald
Tribune, Fortune, Forbes und einer Reihe an-
derer angesehener Publikationen. In Deutsch-
land berichteten unter anderem Die Zeit, die
Suddeutsche Zeitung, die Frankfurter Allgemei-
ne Zeitung sowie der Tagesspiegel. Daneben
wurde Room to Read auch im Fernsehen
vorgestellt, etwa bei CNN, The Oprah Winfrey
Show, Bloomberg Television, Star TV und PBS.

*Die Draper-Richards-Stiftung vergibt an ausgewahlte
soziale Unternehmer fiir einen Zeitraum von drei Jahren
ein jahrliches Budget von USD 100.000. Diese Gelder
sind ausschlieBlich fur Entrepreneurs gedacht, die eine
neue gemeinnutzige Organisation aufbauen. Die Stiftung
legt sehr hohe MaBstabe an und vergibt nur sechs
Stipendien pro Jahr, damit sie sich mit den ausge-
wahlten Organisationen intensiv befassen kann.

2006 veroffentlichte John Wood seine Biogra-
phie unter dem Titel LEaviNg MICROSOFT TO CHANGE
THE WORLD™* und erzahlt in diesem Buch, warum
er die Wirtschaftswelt hinter sich lie3 und Room
to Read griindete. Das Buch hat ebenfalls eine
Reihe von Preisen gewonnen, zum Beispiel als
BesT BusiNEss Book oF THE YEAR des Library Jour-
nal, und wurde bisher in 15 verschiedenen Spra-
chen und 30 Landern weltweit veroffentlicht.

**VoN MICROSOFT IN DEN HiMALAYA; Murmann
Verlag, 2007



Weitere Informationen Uber Room to Read
finden Sie unter www.roomtoread.org

International Headquarters
111 Sutter Street, 16th Floor
San Francisco, CA 94104
USA

info@roomtoread.org

European Office

One Cabot Square
London, E14 4QJ
United Kingdom
europe@roomtoread.org

Unser Team in Deutschland, das sich ehren-
amtlich fr Room to Read engagiert, erreichen

Sie unter Muenchen@roomtoread.org oder
Rheinmain@roomtoread.org

Oder Sie informieren sich unter
www.deutschland-macht-schule.de Uber
eine private Initiative zur Unterstltzung von
Room to Read.

Bei der Abwicklung der Spenden werden wir
unterstitzt durch Maecenata International e.V,,
einen gemeinnutzigen Verein mit dem Zweck,
grenzUberschreitendes Spenden einfacher
und transparenter zu gestalten. Konkret fihrt
der Verein Spenden aus Deutschland dem
gewunschten auslandischen Zweck zu.

Spenden fur Room-to-Read-Projekte kénnen
damit in Deutschland steuerlich abgesetzt
werden. Bis 200 Euro ist in der Regel der
Kontoauszug in Verbindung mit dem vereinfach-
ten Spendennachweis ausreichend. Ab einem
Spendenbetrag von mehr als 200 Euro kdnnen
Sie eine Spendenquittung erhalten.

Wenn Sie Room to Read unterstitzen méchten,
kénnen Sie lhre Spende auf folgendes Konto
Uberweisen:

Maecenata International
Bankhaus Reuschel & Co
Bankleitzahl: 700 303 00
Kontonummer; 1338535
Verwendungszweck:

Room to Read* + lhre Adresse

*Wenn Sie fur einen bestimmten Zweck
spenden mochten, bitte als zuséatzliche
Referenz: School, Library, Scholarship
oder Publishing einfugen.




